
公共管理学院2024年研究生科研创新平台结项明细表

序号 所属单位 立项年份
项目负
责人类

型
项目类型 项目名称

项目编号
（立项时
编号）

项目负责
人信息 学院结项

审查意见
姓名

1 公共管理学院 2023 博士 博士研究生科研创新项目
农村教育资源再配置的人口挤出效应——基于县域撤
点并校的队列DID分析

202311202 周小强 建议结项

2 公共管理学院 2023 博士 博士研究生科研创新项目
失业保险促就业政策中的撇脂效应机理、测量与对策
研究

202311203 罗小玲 建议结项

3 公共管理学院 2023 博士 博士研究生科研创新项目 任务超载下的基层政府注意力分配逻辑研究 202311205 梁靖柯 建议结项

4 公共管理学院 2023 博士 博士研究生科研创新项目
组织容错氛围与公共部门雇员担当作为—基于被调节
的中介模型

202311207 李秋芳 建议结项

5 公共管理学院 2023 硕士 硕士研究生实践创新项目 流动人口二代成年后社会流动的“沙漏效应” 202351204 宁桃丽 建议结项

6 公共管理学院 2023 硕士 硕士研究生实践创新项目
地方政府绩效反馈何以促进绩效提升——来自开放树
林指数的证据

202351206 汪翠翠 建议结项

7 公共管理学院 2023 硕士 硕士研究生实践创新项目
开放政府数据对社会创新创业的影响及其机制研究
——基于多期DID的实证检验

202351209 张峥峥 建议结项

8 公共管理学院 2023 硕士 硕士研究生实践创新项目 大病保险、灾难性医疗支出与农村老年多维贫困 202351214 罗曦 建议结项

9 公共管理学院 2023 硕士 硕士研究生实践创新项目
全国统筹对养老保险基金可持续性的影响——基于地
方政府征缴行为的视角  

202351221 林燚阳 建议结项

10 公共管理学院 2023 硕士 硕士研究生实践创新项目
心理战“疫”：后疫情时代大学生心理韧性对创造力
影响研究 

202351222 陆徐美 建议结项

11 公共管理学院 2023 硕士 硕士研究生实践创新项目 “黑马效应”：探究抗逆学生高就业质量的影响机制 202351223 郑琪琦 建议结项
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12 公共管理学院 2024 博士 博士研究生科研创新项目
数字经济实现了女性就业“增量提质”吗--基于性别
平等视角 

202411202 李佳锶
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